                                                                           Nesecret
 Nr. înregistrare: ___________ PS/___.___.______
	Antetul unității emitente

	


	
	
	APROB

	
	
	………………………………

	
	
	

	AVIZAT
	
	

	……………………………………..


	
	

	
	
	


CARNETUL DE MOBILIZARE
al ……………………………………………..

(denumirea unității emitente)



Pagină albă

· Carnetul de mobilizare se adaptează specificului entității emitente și cuprinde:

1. Partea introductivă în care se înscriu principalele aspecte de ordin general și juridic ale AAPC/L, IP și OpEc privind întocmirea documentelor de mobilizare și atribuțiile/responsabilitățile entității emitente, raportate la domeniile specifice de activitate.
2. Dosare/subdosare (anexe) repertoriate în ordinea stabilită potrivit concepției proprii (parte integrantă din Carnetul de mobilizare).
3. Cuprinsul orientativ al Carnetului de mobilizare este prezentat în tabelul de mai jos:  
	Dosare/subdosare (anexe)
	Cine întocmește:
	Obs.

	Nr.
	Denumirea/conținutul
	AAPC
	AAPL
	IP
	Op Ec
	

	
	
	
	CJ
	CL
	
	
	

	1
	Partea introductivă (aspecte de ordin general și juridic) 
	x
	x
	x
	x
	x
	Parte text

	
	Principalele aspecte generale privind înfiinţarea, funcţionarea şi atribuţiile comisiilor pentru probleme de apărare (CPA)
	
	
	
	
	
	

	
	Programul de pregătire specifică al entității emitente pentru starea de mobilizare și de război
	
	
	
	
	
	

	
	Referințe legislative (lista actelor normative, metodologiilor, instrucțiunilor, precizărilor, ordinelor etc. care reglementează domeniul pregătirii economiei naționale și a teritoriului pentru apărare și cel al activității specifice)
	
	
	
	
	
	

	2
	Dosar cu documentele specifice CPA
	
	
	
	
	
	

	
	1. Deciziile  de numire a CPA  
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	2. Compunerea CPA și nivelul de acces la informații clasificate 
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	3. Atribuțiile CPA/Extrase din Fișa postului
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	4. Planul anual de activitate al CPA
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	5. Planul cu măsurile tehnico-organizatorice în caz de mobilizare şi responsabilităţile ce revin compartimentelor funcţionale ale acesteia
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	6. Rapoartele de analiză anuală a stadiului pregătirii de mobilizare şi măsurile/acţiunile necesare pentru îmbunătăţirea acestuia
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	7. Actele de constatare privind rezultatul verificărilor pe linie de mobilizare
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	8. Alte documente considerate necesare (PV de ședință CPA, etc.)
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	3
	Indicatorii și sarcinile specifice cuprinse în PMENA (primite/transmise corespunzător competențelor fiecărei entități emitente) 
	x
	x
	x
	x
	x
	

	4
	Dosar cu documentele specifice asigurării forţei de muncă necesară îndeplinirii sarcinilor cuprinse în PMENA 
	
	
	
	
	
	

	
	1. Deciziile de numire a responsabilului cu evidenţa militară
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	2. Cererile MLM
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	3. Formularele de actualizare a cererilor MLM
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	4. Cererile de anulare MLM
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	5. Situația asigurării forţei de muncă necesară îndeplinirii sarcinilor cuprinse în PMENA 
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	6. Fișele cu datele de evidență ale personalului mobilizate la locul de muncă  
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	Dosare/subdosare (anexe)
	Cine întocmește:
	Obs.

	Nr.
	Denumirea/conținutul
	AAPC
	AAPL
	IP
	Op Ec
	

	
	
	
	CJ
	CL
	
	
	

	5
	Dosar cu documente specifice Bugetului de stat pentru război
	
	
	
	
	
	

	
	1. Propuneri formulate pentru proiectul Bugetului de stat pentru război, avizate de către ANRSPS/STPS, după caz
	x
	x
	x
	x
	-
	

	
	2. Lista obiectivelor de investiții cuprinse în Bugetul de stat pentru război
	x
	x
	x
	-
	-
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	6
	Dosar cu documentele specifice asigurării resursele materiale destinate îndeplinirii indicatorilor și sarcinilor cuprinse în PMENA
	
	
	
	
	
	

	
	1. Programul de asigurare a bazei materiale necesare realizării produselor solicitate de FSNA la mobilizare/război
	-
	-
	-
	-
	x
	

	
	2. Situaţia utilajelor, SDV-urilor şi documentaţiei necesare pentru realizarea sarcinilor la mobilizare/război
	-
	-
	-
	-
	x
	

	
	3. Graficul de livrare şi Planul de producţie pentru realizarea sarcinilor în caz de mobilizare/război a produselor către FSNA
	-
	-
	-
	-
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	7
	Dosar cu documentele specifice rechizițiilor de bunuri și prestări de servicii în interes public
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	1. Cerere de rechiziții de bunuri și prestări de servicii în interes public pentru ………………. (unde este cazul)
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	2. Fişa cu existentul bunurilor rechiziţionabile (unde este cazul)
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	8
	Dosar cu documentele specifice asigurării mijloacelor de transport și a cantităţilor de carburanţi necesare la evacuarea în situaţii de conflict armat
	
	
	
	
	
	

	
	1. Situația asigurării mijloacelor de transport și a cantităţilor de carburanţi necesare la evacuarea în situaţii de conflict armat
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	2. Situația/evidența convențiilor încheiate cu OpEc/anexe la Planurile de evacuare
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	

	9
	Dosar cu documentele specifice asigurării consumului raţionalizat al populației
	
	
	
	
	
	

	
	1. Programul de aprovizionare a populaţiei cu produse agroalimentare necesare consumului raţionalizat se întocmeşte de către CJ/CGMB/consiliile locale
	-
	x
	x
	-
	-
	

	
	2. PA de asigurare a CP alimentare necesare consumului raționalizat al populației (care se transmit la CJ în ultimul an de valabilitate a PMENA)
	-
	x
	x
	-
	-
	

	
	3. Asigurarea consumului raționalizat al populației la nivelul UAT transmis de CJ
	-
	x
	x
	-
	-
	

	
	4. Dispoziția primarului pentru nominalizarea OpEc din rețeaua comercială a UAT care distribuie produse pentru consumul raționalizat al populației
	-
	x
	x
	-
	-
	

	
	…..
	
	
	
	
	
	

	10
	Dosar cu alte documente specifice
	
	
	
	
	
	

	
	1. Model comandă de stat
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	2. Modelul orientativ de notificare a AAPL, IP și OpEc din judeţul/mun. Bucureşti prevăzuți cu atribuții, sarcini și responsabilități în elaborarea, implementarea și aplicarea PMENA
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	3. Notificări/acte de control
	x
	x
	x
	x
	x
	

	
	…
	
	
	
	
	
	


4. Partea introductivă (model orientativ)
1. În vederea asigurării din timp de pace a condiţiilor privind punerea în aplicare a PMENA, ministerele și celelalte AAPC/L, IP și OpEc au obligaţia de a îndeplini atribuţii specifice în vederea asigurării din timp de pace a condiţiilor necesare susţinerii efortului naţional de apărare, inclusiv cele prevăzute la art. 41-48 din Legea nr. 477/2003.
2. În temeiul prevederilor art. 46 alin. (1) din Legea nr. 477/2003, republicată, art. 58 alin. (1) lit. d) şi art. 59 alin. (1) lit. d) din Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 370/2004 şi având în vedere prevederile art. 22 şi art. 27 alin. (1) din Legea nr. 355/2009, prefectul asigură organizarea, coordonarea, conducerea şi controlul tuturor activităţilor de pregătire a economiei şi a teritoriului pentru apărare din judeţ/municipiul Bucureşti.
3. Atribuţiile privind organizarea, coordonarea, conducerea şi controlul activităţilor de pregătire a economiei şi a teritoriului pentru apărare din judeţ/mun. Bucureşti sunt îndeplinite de STPS, care sprijină autorităţile administraţiei publice, potrivit legii, în vederea mobilizării OpEc şi a IP cu sarcini stabilite prin PMENA.
4. La AAPL, IP din subordinea/sub autoritatea/în coordonarea AAPC se înfiinţează şi funcţionează CPA, stabilite prin ordin/dispoziţie/decizie/alt act decizional similar al conducătorului/ managerului instituţiei sau OpEc, în conformitate cu prevederile art. 60 din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 370/2004.
5. AAPL şi celelalte IP din judeţ/municipiul Bucureşti întocmesc carnetul de mobilizare conform ordinelor/metodologiilor/instrucţiunilor specifice transmise de către ministerele de resort şi celelalte autorităţi ale AAPC, în termen de 45 de zile de la primirea indicatorilor şi sarcinilor cuprinse în PMENA.
6. Carnetul de mobilizare se întocmește în scopul planificării, organizării, coordonării şi conducerii activităţilor necesare îndeplinirii sarcinilor stabilite prin PMENA pe domenii specifice de activitate, de către AAPC, celelalte IP din judeţ/municipiul Bucureşti și OpEc, în conformitate cu prevederile art. 3 alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 370/2004 şi având în vedere prevederile art. 22 şi art. 27 alin. (1) din Legea nr. 355/2009. 
7. Carnetul de mobilizare întocmit de autorităţile AAPL, celelalte IP din judeţ/municipiul Bucureşti și OpEc se avizează de către STPS.
8. Măsurile, acţiunile şi responsabilităţile premergătoare punerii în aplicare a PMENA, la punerea în aplicare a acestuia, pentru asigurarea funcţionării economiei în vederea îndeplinirii obiectivelor, precum şi cele privind revenirea economiei la starea de pace se stabilesc de către AAPC/L. IP și OpEc din judeţ/municipiul Bucureşti implicaţi în aceste demersuri, în conformitate cu prevederile art. 41, art. 46, art. 47 şi art. 48 din Legea nr. 477/2003 şi cele ale art. 37-41 din Legea nr. 355/2009.
9. În scopul stabilirii şi asigurării forţei de muncă necesară punerii în aplicare a PMENA, satisfacerii nevoilor de apărare şi asigurării continuităţii activităţilor economico-sociale la mobilizare şi pe timpul stării de război, IP și OpEc întocmesc, actualizează şi păstrează documentele privind structura organizatorică de funcţionare pe timp de război, documentele MLM și pentru chemarea persoanelor pentru prestări servicii în interes public în conformitate cu prevederile art. 5 şi art. 9-18 din Hotărârea Guvernului nr. 1204/2007 privind asigurarea forţei de muncă necesare pe timpul stării de asediu, la mobilizare şi pe timpul stării de război, cu modificările şi completările ulterioare.
10.  Forţa de muncă necesară IP pentru realizarea integrală a sarcinilor cuprinse în PMENA şi pentru satisfacerea nevoilor de apărare la mobilizare şi pe timpul stării de război se asigură prin MLM a specialiştilor strict necesari, cu obligaţii militare, prin utilizarea personalului propriu fără obligaţii militare care îşi continuă activitatea la locul de muncă, precum şi prin chemări de persoane la prestări de servicii în interes public în conformitate cu prevederile Legii nr. 132/1997 privind rechiziţiile de bunuri şi prestările de servicii în interes public, republicată.
11.  Acoperirea deficitelor de resurse de muncă necesare la punerea în aplicare a PMENA se realizează inclusiv prin folosirea şomerilor, pensionarilor, elevilor şi studenţilor cu vârsta minimă de muncă.
12.  STPS din subordinea ANRSPS coordonează şi controlează activităţile IP din judeţ ce au sarcini la mobilizare şi război privind întocmirea, actualizarea şi păstrarea documentelor de mobilizare la locul de muncă. În acest sens, STPS notifică în vederea întocmirii documentelor MLM, sub semnătura prefectului, IP cu sarcini din PMENA/alte cazuri prevăzute, conform art. 8 şi art. 9 alin. 5 din H.G. 1204/2007. 
13.  Pentru punerea în aplicare a prevederilor art. 10 alin. (5) şi în conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 477/2003, republicată, la elaborarea propunerilor pentru proiectul bugetului de stat pentru război, în scopul acoperirii financiare a PMENA, autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, instituţiile şi operatorii economici cărora le revin atribuţii şi responsabilităţi în caz de mobilizare sau de război vor avea în vedere prevederile Cap. IV pct. 2 din Normele metodologice privind finanţarea acţiunilor de pregătire a economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare şi întocmirea bugetului de stat pentru război aprobate prin Ordinul nr. 1711/2004 al ministrului finanţelor publice.
14.  În conformitate cu prevederile Cap. IV din Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1711/2004 şi având în vedere prevederile art. 46 alin. (2) din Legea nr. 477/2003, republicată, coroborate cu prevederile art. 4 alin. (2) din Normele metodologice aprobate prin HG nr. 370/2004, propunerile privind proiectele bugetelor pentru război ale ministerelor și ale celorlalte instituții cu atribuții în caz de mobilizare sau de război se avizează de către ANRSPS sau STPS, după caz, după care se transmit Ministerului Finanţelor.
15.  Cheltuielile determinate de elaborarea şi actualizarea lucrărilor proprii de pregătire pentru apărare a autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale şi a altor instituţii cărora le revin sarcini şi responsabilităţi stabilite prin Planul de mobilizare aprobat se suportă din bugetele acestora, în conformitate cu prevederile art. 40 din Legea nr. 477/2003, republicată.
5. Compunerea CPA și nivelul de acces la informații clasificate (Model orientativ)
	Nr. crt.
	Numele şi prenumele
	Funcţia
	Nivelul de acces PIC
	Date de contact

	
	
	În cadrul AAPC/L
	În CPA
	
	La nivel autoritate publică
	Telefon personal

	
	
	
	
	
	Telefon
	Fax
	E-mail
	Pagină WEB
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Notă: 

· la nivelul entităților în care nu sunt prevăzute de lege funcționarea CPA, activitățile specifice se îndeplinesc prin organele de specialitate încadrate cu personal civil și militar, dimensionate în funcție de volumul  și de complexitatea activităților specifice, stabilite prin HG sau prin organigrame proprii, după caz, potrivit art. 41 alin (2) din Legea nr. 477/2003;

· tabelul va include date ale membrilor CPA şi ale responsabilului cu evidenţa militară şi MLM. Numărul membrilor şi componenţa comisiei se stabileşte conform art. 61 din H.G. 370/2004, prin dispoziţia conducătorului instituţiei.
6. Atribuţiile comisiei pentru probleme de apărare (Model orientativ)

1.  În conformitate cu prevederile art. 60 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 370/2004, în baza art. 41 alin. (2) din Legea nr. 477/2003 privind pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare, republicată, la instituţiile publice şi operatorii economici se înfiinţează şi funcţionează ca organe de specialitate comisii pentru probleme de apărare, formate din salariaţi cuprinşi în organigramele proprii. 

2. Comisia pentru probleme de apărare, denumită în continuare CPA, are în compunere până la 5 membri, în funcţie de complexitatea obligaţiilor ce revin instituţiei la mobilizare. 

3. Din CPA fac parte şefii/conducătorii compartimentelor cărora le revin sarcini pentru pregătirea de mobilizare a instituţiei, precum şi personal tehnico-economic de specialitate. 

4. CPA are în compunere, de regulă, un preşedinte, persoană cu funcţie de conducere, 4 membri şi un secretar, numiţi prin ordin/dispoziţie/decizie sau alt act decizional similar al conducătorului/managerului instituţiei. 

5. Persoanele care fac parte din CPA vor fi autorizate pentru desfăşurarea activităţilor cu informaţii clasificate, conform legii. 

6. CPA întocmeşte anual planul de activitate şi are următoarele atribuţii principale: 

a) organizează, coordonează şi îndrumă activităţile referitoare la pregătirea economiei naţionale şi a teritoriului pentru apărare ce se desfăşoară în cadrul instituţiei, potrivit legii; 

b) stabileşte măsurile tehnico-organizatorice pentru instituţie în caz de mobilizare şi responsabilităţile ce revin compartimentelor funcţionale ale acesteia; 

c) elaborează şi actualizează documentele de mobilizare; 

d) controlează întreaga pregătire de mobilizare: întocmirea documentelor; modul de desfăşurare a lucrărilor, măsurilor şi acţiunilor cuprinse în documentele de mobilizare; după caz, derularea contractelor referitoare la pregătirea pentru apărare; dup caz, modul de cheltuire a fondurilor alocate de la buget în acest scop; 

e) elaborează propunerile pentru proiectul Planului de mobilizare şi, după caz, al Planului anual de pregătire a economiei naţionale pentru apărare; 

f) analizează anual, în primul trimestru, stadiul pregătirii de mobilizare şi stabileşte măsurile şi acţiunile necesare pentru îmbunătăţirea acestuia; 

g) alte atribuţii considerate necesare în acest domeniu. 

7. Rezultatul verificărilor se consemnează într-un act de constatare. Deficienţele constatate se analizează de către conducerea instituţiei, care va lua măsuri de remediere.

7. Planul cu măsurile tehnico-organizatorice în caz de mobilizare şi responsabilităţile ce revin compartimentelor funcţionale ale entității emitente 
	Nr. crt.
	Măsuri şi acţiuni
	Baza legală
	Cine execută
	Termen de realizare
	Obs.

	


Notă: Documentul se completează pe baza precizărilor primite.
8. Rapoartele de analiză anuală a stadiului pregătirii de mobilizare şi măsurile/acţiunile necesare pentru îmbunătăţirea acestuia (forma și conținutul se stabilesc la nivelul fiecărei entități emitente)
9. Actele de constatare privind rezultatul verificărilor pe linie de mobilizare
Notă: Se particularizează potrivit fiecărei entități emitente
.
10. Programul de pregătire specifică pentru starea de mobilizare și de război
	Nr. crt.
	Măsuri şi acţiuni
	Cine execută
	Termen de realizare
	Obs.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Având în vedere prevederile actelor normative ale domeniului de referință, potrivit cărora sunt stabilite atribuțiile autorităților administrației publice și ale operatorilor economici privind pregătirea economiei naționale și a teritoriului pentru apărare, se va particulariza denumirea programului, în conținutul căruia vor fi cuprinse măsurile, acțiunile, responsabilitățile și termenele de realizare specifice.

11. Indicatorii și sarcinile specifice domeniului de referință cuprinse în PMENA,  primite de la ANRSPS/transmise IP/OpEc

12. Asigurarea forţei de muncă necesară îndeplinirii sarcinilor cuprinse în PMENA și pentru satisfacerea nevoilor de apărare pe timpul stării de urgență, al stării de asediu, la mobilizare și pe timpul stării de război
· Cererile MLM (Model Anexa nr. 1/HG 1204/2007)

· Formularele de actualizare a cererilor de MLM (Model Anexa nr. 2/HG 1204/2007)

· Cererile de anulare MLM (Model Anexa nr. 3/HG 1204/2007)

· Situația asigurării la nivelul județului/mun. București a forţei de muncă necesară îndeplinirii sarcinilor cuprinse în PMENA și pentru satisfacerea nevoilor de apărare pe timpul stării de urgență, al stării de asediu, la mobilizare și pe timpul stării de război (conform modelului orientativ)
· Fișele cu datele de evidență ale personalului MLM (Model Anexa nr. 3/HG 1194/1996)

Notă:

Documentele MLM se întocmesc de către responsabilul cu evidența militară stabilit la nivelul ministerelor, AAPC/L, celelalte IP și OpEc, în scopul punerii în aplicare a PMENA, satisfacerii nevoilor de apărare și asigurării continuității activităților economico-sociale pe timpul stării de asediu, la mobilizare și pe timpul stării de război, în conformitate cu prevederile HG 1204/2007. 
situaţia

forţei de muncă destinată realizării sarcinilor la mobilizare şi război

MODEL ORIENTATIV

	Nr. crt.
	Denumirea meseriilor 

şi funcţiilor de bază

(ocupaţii conform Codul ocupaţiilor din Romania)
	Necesar

război
	Existent la pace
	Se asigură din existentul la pace
	Deficit
	Asigurare deficit prin redistribuirea pe plan local a resurselor disponibile, de către organele teritoriale/județene de resort împreună cu STPS şi cu centrele militare județene, inclusiv prin folosirea şomerilor, pensionarilor, elevilor şi studenţilor cu vârsta minimă de muncă

	
	
	
	Total
	Din care cu obligaţii militare
	Total
	Din care prin mlm
	
	

	I. PERSONAL DE CONDUCERE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. PERSONAL DE SPECIALITATE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. MUNCITORI

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	IV. PERSONAL ADMINISTRATIV ŞI DE DESERVIRE

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


13. Bugetul de stat pentru război 
· Propuneri pentru proiectul Bugetului de stat pentru război (Model Anexa nr. 3/Ordinul nr. 1711/2004)

· Lista obiectivelor de investiții cuprinse în Bugetul de stat pentru război (Model Anexa nr. 4/Ordinul nr. 1711/2004)

14. Programul de asigurare a bazei materiale necesare realizării produselor solicitate de FSNA la mobilizare/război (Model orientativ)*
	Baza materială
	Denumirea produsului1 
	U.M.
	Cantitate totală2
	Furnizor / Cantitate3
	Repartizarea pe PSA solicitate prin PMENA4
	Obs.

	a. produse din colaborare

	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	….
	…
	
	
	
	
	

	b. materii prime şi materiale

	…...
	
	
	
	
	
	

	c. materiale şi produse din import/LIVRĂRI INTRACOMUNITARE

	…...
	……………….
	
	
	
	
	

	d. resurse energetice

	…...
	……………….
	
	
	
	
	

	E. PRODUSE AGROALIMENTARE.

	…...
	……………….
	
	
	
	
	


* Se întocmește de către operatorii economici cu sarcini stabilite prin Planul de mobilizare


 Se înscrie denumirea produsului;

2 Se înscrie cantitatea totală necesară îndeplinirii sarcinilor stabilite prin Planul de mobilizare; 

3 Se înscrie numele operatorului economic furnizor şi cantitatea asigurată de acesta;

4 Se înscrie numele produsului nominalizat în Planul de mobilizare, pentru care sunt solicitate produsele/materialele din coloana Denumirea produsului
15. Situaţia utilajelor, SDV-urilor şi documentaţiei necesare pentru realizarea sarcinilor la mobilizare/război*
	Nr. crt.
	Denumirea utilajelor, S.D.V. sau documentaţiei tehnice şi tehnologice
	U.M.
	Necesar la mobilizare
	Existent
	Deficit
	Mod de asigurare a deficitului
	Obs.

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	…..
	
	
	
	
	
	
	


         * Se întocmește de către operatorii economici cu sarcini stabilite prin Planul de mobilizare

16. Graficul de livrare şi Planul de producţie pentru realizarea sarcinilor în caz de mobilizare/război a produselor către FSNA
Graficul se întocmeşte de către OpEc nominalizaţi în PMENA cu sarcini în fabricarea de:

1. Armament, tehnică, echipamente, muniţii, materiale explozive şi pirotehnice;
2. Medicamente de uz uman/veterinar, vaccinuri, produse sanitar-farmaceutice;

3. Produse agroalimentare.


Modelul graficului prezentat mai jos este unul orientativ și se completează/adaptează la specificul unității emitente.
	Nr. crt.
	Denumirea produsului
	UM
	PMENA
	Linia de producţie unde se execută

(secţia, atelierul etc., după caz)
	Forţă de muncă necesară
	Obs.

	
	
	
	Total an
	Prima livrare
	Ritmicitate ulterioară (UM/zile)
	
	
	

	3. 
	
	
	
	Canti-tate

(UM)
	Termen

(zile)
	
	
	Existent
	La război
	

	1.
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17. Rechizițiile de bunuri și prestările de servicii în interes public

· Cerere de rechiziții de bunuri și prestări de servicii în interes public (Model Anexa nr. 1/HG nr. 219/2005)

· Fişa cu existentul bunurilor rechiziţionabile (Model Anexa nr. 2/HG nr. 219/2005)
18. Asigurarea mijloacelor de transport și a cantităţilor de carburanţi, necesare ministerelor și celorlalte organe de specialitate ale AAPC/L, la evacuarea în situaţii de conflict armat (Situație primită prin grija IGSU/ISU B-IF/ISUJ)
Notă:
· La nivel teritorial Situația se întocmește și se actualizează în cooperare cu ISUJ/ISU B-IF și STPS de pe raza județului/municipiului București în care este dislocată unitatea emitentă.

19. Alte documente specifice al căror conținut se adaptează în funcție de specificul/domeniul de activitate al unității emitente 
……………………
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